Instrument 7 - Cum sa

includeti dimensiunea
nterculturala in activitatile
non-formale
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Acest instrument va va ajuta sd asigurati invatarea interculturald in lucru dvs. de tineret si sa

identificati cum puteti dezvolta competentele interculturale. Utilizati Modulul numarul 6 pentru
mai multe exemple despre activitati non-formale interculturale. Sa utilizati acest instrument este
foarte simplu, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti, reflectati si ganditi. Simtiti-va
liber sa folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile, adaugati mai multe randuri, sau chiar
pagini, dacd simtiti cd este necesar. Nu exista raspunsuri corecte sau gresite. Puteti reflecta si
raspunde la aceste intrebari analizand lucrul dvs. de tineret existent, sau va puteti planifica viitoarea

activitate de tineret. Ganditi liber si visati mult!

Cum puteti asigura dimensiunea interculturald in proiectul dvs.? Am creat o listd de sugestii cu

privire la modul in care puteti sa asigurati dimensiunea interculturala in activitatile non-formale.

Promovarea dialogului intercultural \

Cand lucrati cu tineri veniti din diferite tari in comun sau cu tineri nationali Impreuna cu migranti, \
refugiati sau solicitanti de azil, ar trebui sa va propuneti intotdeauna sd promovati invétarea J
interculturala, indiferent de tema activitatilor. Vei lucra cu tineri cu si fard oportunitati reduse cu

diferite cunostinte culturale? Care sunt provocarile si barierele lor ?
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Cum veti asigura dialogul intercultural in activitatea dvs.? Cum 1i veti implica pe tineri in dialogul
intercultural? Cum veti sustine comunicarea si interactiunea dintre tineri cu experiente diferite?
Care este metodologia? Ce metode veti utiliza?
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Ce vor Invata tinerii? Ar trebui sa abordati dialogul intercultural ca concept, precum si importanta
acestuia. Care este metodologia? Ce metode veti utiliza?
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Explorati si intelegeti cultura

Cum veti introduce acest concept in metodologia activititii non-formale? Cum veti sustine tinerii
si cum veti crea oportunitatea de a se exprima? Cum veti sustine participarea lor la culturd si la
expresia culturald? Ce oportunitati culturale veti oferi? Cum puteti sa treziti interesul pentru
cultura? Vei implica parteneri? Cine sunt acesti parteneri? Cum va pot ajuta? Cum veti asigura
culturalizarea si socializarea? Care este metodologia? Ce metode veti utiliza?
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Ce vor invéta tinerii in timpul activitatii non-formale? Cum puteti analiza impactul culturii asupra
unui individ? Cum 1i puteti face sd inteleagd diversitatea culturala? Care este metodologia? Ce

metode veti utiliza?

Tinerii pot invata despre cultura - definitii si caracteristici; diferentele si asemanadrile dintre judete;
comportamentul si normele sociale; istoria culturii; impactul contextului social, politic sau
economic asupra culturii; limitele culturii, provocari si dependente; identitate; identitate nationala;

identitate europeana; diversitatea culturala; diversitate.
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Cum puteti oferi oportunitatile de a discuta, reflecta si intelege rolul valorilor in invatarea
interculturala si in ce mod ele modeleaza cultura? Cum veti promova/ dezvolta cunostinte/ dezvolta
atitudini pozitive In ceea ce priveste cultura europeana si traditiile locale/ regionale/ nationale/
europene? Care este metodologia? Ce metode veti utiliza?
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Dezvoltati sentimentul de apartenenta
Cum veti promova si dezvolta sentimentul de apartenenta la grup si la comunitate? Creati legaturi
intre identitatea lor, identitatea nationala si identitatea europeana. Care este metodologia? Ce

metode veti utiliza?
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Combaterea discriminarii, inegalitatii si lupta impotriva rasismului si xenofobiei

Explorarea identitatii este o abordare cheie in combaterea discriminarii, inegalitatii, rasismului si
xenofobiei. Ar trebui sa ii faceti pe tineri sa Inteleagd impactul negativ ale acestora. Tinerii ar
trebui sd Invete despre discriminare, inegalitate, rasism, xenofobie si importanta multiculturalitatii.
a lupta impotriva barierelor culturale? Cum veti dezvolta si promova respectul pentru diversitatea
culturala? Cum veti dezvolta solidaritatea si relatia dintre tinerii cu si fara oportunitati reduse?
Cum veti promova deschiderea cétre nou? Cum veti combate prejudecatile? Cum ajutati tinerii sa

accepte diversitatea? Ce vor invata tinerii? Care este metodologia? Ce metode veti utiliza?
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Cum veti aborda diversitatea lingvisticd? Este necesar pentru activitatea dvs. non-formala sa

abordati acest subiect? Care este metodologia? Ce metode veti utiliza?
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Cum veti evita conflictele interculturale? Care este metodologia? Ce metode veti utiliza?
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